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Положення про атестацію 
педагогічних працівників

Набирає чинності з 01 вересня 2023 року

� кваліфікаційні категорії, педагогічні звання, присвоєні 
до набрання чинності цим наказом, є дійсними до атестації 
педагогічних працівників, проведеної згідно з Положенням;

� педагогічні працівники, які були прийняті на посади до набрання 
чинності цим наказом, продовжують працювати у закладах освіти 
та мають вищу освіту за спеціальностями, що не відповідають 
навчальним предметам, які вони викладають, вважаються 
такими, 
що мають відповідну професійну кваліфікацію та атестуються як 
такі, що мають відповідну освіту  (наказ № 805 від 09.09.2022)
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Положення про атестацію 
педагогічних працівників

Загальні положення

� Кваліфікаційна категорія, педагогічне звання, що присвоюється 
(підтверджується) за результатами атестації, визначаються 
відповідно до  Переліку кваліфікаційних категорій і 
педагогічних 
звань педагогічних працівників, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2015 року № 1109 
(п.3 розділу І Положення) 

� Викладач-методист, вихователь-методист, практичний психолог-
методист, керівник гуртка-методист, старший викладач, старший 
вихователь, майстер виробничого навчання І категорії, 
майстер виробничого навчання ІІ категорії
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Загальні положення

� Педагогічним працівникам, посади яких не передбачають 
присвоєння кваліфікаційних категорій за результатами атестації 
визначається відповідність (невідповідність) займаній посаді та 
у порядку, визначеному законодавством, встановлюється 
(підтверджується) тарифний розряд. 
(п.3 розділу І Положення)



Загальні положення



Що змінює Положення про атестацію педагогічних 
працівників?

Основні аспекти атестації 

� Атестація – обов’язкова.
� Чергова атестація – не менше одного разу на п’ять років.
� Присвоєння категорій та педзвань – як правило, послідовно.
� Міжатестаційний період – не менше ніж 3 роки.
� Атестація не раніше ніж через рік після призначення 

педагогічного працівника на посаду/прийняття на роботу.
� Обов’язковий обсяг підвищення кваліфікації – 

не менше 150 год. протягом 5 років.
� Атестація з умовою не передбачена.
� Педагогічні працівники, які працюють 

за сумісництвом або на умовах строкового трудового договору, 
атестуються на загальних підставах. 
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працівників?

Розширює повноваження 
атестаційних комісій І рівня 

 Атестаційна комісія І рівня приймає рішення про:

� відповідність (невідповідність) педагогічних працівників займаним посадам;

� присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій і педагогічних звань
або про відмову в такому присвоєнні (підтвердженні);
(п.7 розділу ІІ Положення)

� встановлення (підтвердження) тарифних розрядів педагогічним 
працівникам, посади яких не передбачають присвоєння кваліфікаційних 
категорій



Результати атестації



Чергова атестація



Позачергова атестація



Що змінює Положення про атестацію педагогічних 
працівників?

Позачергова атестація

�  за ініціативою керівника: 
• у разі зниження якості педагогічної діяльності педагогічним 
працівником;
(п.5 розділу І Положення)
� за ініціативою педагогічного працівника 
та/або за однією з таких умов:
• визнання переможцем, лауреатом фінальних етапів 
всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів;
• наявності освітньо-наукового / освітньо-творчого, наукового 
ступеня;
• успішного проходження сертифікації 
(п.6 розділу І Положення)



Умови присвоєння кваліфікаційних категорій 
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Умови присвоєння кваліфікаційних категорій 

�відповідний рівень освіти та педагогічний стаж 
• “спеціаліст” - фаховий молодший бакалавр (освітньо-кваліфікаційний 
рівень молодший спеціаліст), молодший бакалавр, бакалавр чи магістр 
(освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст); 

• “спеціаліст ІІ категорії” - молодший бакалавр (освітньо-
кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст), бакалавр чи магістр 
(освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст); не менше ніж 3 роки;

• “спеціаліст І категорії” - бакалавр чи магістр (освітньо-кваліфікаційний 
рівень 
спеціаліст); не менше ніж 5 років;

• “спеціаліст вищої категорії” - магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень 
спеціаліст); не менше ніж 7 років
(п.9 розділу І Положення)



Що змінює Положення про атестацію педагогічних 
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Присвоєння кваліфікаційних категорій без 
дотримання послідовності

Можливе для педагогічних працівників, які:

� мають науковий ступінь та стаж роботи на посаді не менше 1 року 
(може бути присвоєна категорія «спеціаліст вищої категорії»);
 
� не мають педагогічної освіти, але мають стаж роботи в одній 

із галузей економіки (крім освітньої) та працюють на посадах 
педагогічних працівників 
(«спеціаліст другої категорії» - не менше 2 років, 
«спеціаліст першої категорії» - не менше  5 років, 
«спеціаліст вищої категорії» - не менше 7 років).
(п. 9 розділу І Положення)



Умови присвоєння педагогічних звань



Що змінює Положення про атестацію педагогічних 
працівників?

Умови присвоєння педагогічних звань “старший 
викладач”, “викладач-методист”:

�кваліфікаційні категорії 
«спеціаліст першої категорії» / «спеціаліст вищої категорії»;
� упроваджує методики компетентнісного навчання та нові освітні 

технології, 
� надає професійну підтримку та допомогу педагогічним 

працівникам;
� бере участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням 

якості освіти та впровадженням інновацій у системі освіти;
� був визнаний переможцем, лауреатом всеукраїнських, міжнародних

фахових конкурсів;
� підготував переможців всеукраїнських, міжнародних олімпіад, 

конкурсів, змагань тощо.
(п. 10 розділу І Положення)



Що змінює Положення про атестацію педагогічних 
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Обсяг педагогічного навантаження не впливає на 
результат атестації

�  За результатами атестації педагогічного працівника 
незалежно 

від обсягу його педагогічного навантаження (кількості навчальних 
предметів (інтегрованих курсів, дисциплін) встановлюється його 
відповідність або невідповідність займаній посаді та:
•  присвоюється (не присвоюється) кваліфікаційна категорія 

або 
•  підтверджується (не підтверджується) раніше присвоєна 
кваліфікаційна категорія;
•  присвоюється (не присвоюється) педагогічне звання, 
•  підтверджується (не підтверджується) раніше присвоєне 
педагогічне звання (у разі наявності).
(п.3 розділу І Положення)



Що змінює Положення про атестацію педагогічних 
працівників?

Особливості проведення атестації окремих 
категорій педагогів



Що змінює Положення про атестацію педагогічних 
працівників?

Особливості проведення атестації педагогів 
після переведення та перерви

�  За педагогічними працівниками, які 
•  переходять на роботу з одного закладу освіти до іншого;
•  переходять на інші педагогічні посади у цьому закладі 

освіти;
•  перервали роботу на педагогічній посаді (незалежно від 

тривалості 
перерви у роботі), 
зберігаються присвоєні за результатами останньої атестації 
кваліфікаційні категорії та педагогічні звання.
Атестація таких працівників здійснюється не пізніше ніж через 

два роки 
після прийняття їх на роботу. (п. 14 розділу І Положення)
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Особливості проведення атестації педагогів 
після призначення на посаду�  Атестація проводиться не раніше ніж через рік після 

призначення 
педагогічного працівника на посаду.
                                                                                     (п. 4 розділу І Положення)
�  Особи, призначені на посади педагогічних працівників 

відповідно до 
частини 5 статті 58 Закону України «Про освіту», для продовження 
роботи на цих посадах атестуються упродовж другого року роботи, 
але не раніше ніж через один рік після призначення на посаду. 
                                                                                     (п. 15 розділу І Положення)
Особи, які здобули вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно-технічну) 

освіту 
за іншою спеціальністю та яким не було присвоєно професійну кваліфікацію 
педагогічного працівника, можуть бути призначені на посаду педагогічного працівника 
строком на один рік.
Особи можуть продовжити працювати на відповідних посадах педагогічних 

працівників 
після їх успішної атестації (ч.5 ст. 58 Закону України “Про освіту”).
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Перенесення строків атестації
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працівників?

Перенесення строків атестації

� У разі тимчасової непрацездатності педагогічного працівника, 
який атестується, або настання інших обставин, що не залежать 
від його волі та перешкоджають проходженню ним атестації, 
проведення атестації або окремих засідань атестаційної комісії 
має бути перенесено за рішенням відповідної атестаційної комісії:
• до припинення таких обставин, 
• але не більше ніж на один рік. 
(п. 16 розділу І Положення, п. 7 розділу ІІІ Положення)
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комісій



Що змінює Положення про атестацію педагогічних 
працівників?

Створення, склад, повноваження атестаційних 
комісій



Що змінює Положення про атестацію педагогічних 
працівників?

Створення, склад, повноваження атестаційних 
комісій

Атестаційна комісія III рівня:

� розглядає апеляції на рішення атестаційних комісій І рівня;

�  приймає рішення про:
•  відповідність (невідповідність) керівників підпорядкованих 
закладів освіти займаним посадам;
•  присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій;
присвоєння (підтвердження) педагогічних звань або про відмову 
в такому присвоєнні (підтвердженні) керівникам закладів освіти, 
підпорядкованих обласним державним адміністраціям.
(п. 9 розділу ІІ Положення)
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Що змінює Положення про атестацію педагогічних 
працівників?

Порядок проведення атестації

Атестаційна комісія:
� розглядає документи педагогічних працівників, перевіряє їх 
достовірність;
� встановлює дотримання вимог п. 8, 9 розділу І Положення щодо 
підвищення кваліфікації, рівня освіти та наявного стажу 
педагогічних працівників;
� оцінює професійні компетентності педагогічного працівника 
з урахуванням його посадових обов’язків і вимог професійного 

стандарту;
� може прийняти рішення про вивчення практичного досвіду
                                                                                         
                                                                                          п. 6 розділу ІІІ Положення



Що змінює Положення про атестацію педагогічних 
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Порядок проведення атестації

� не передбачено написання характеристик професійної діяльності 
педагога, подання їх керівником до атестаційної комісії;
� в атестаційному листі не зазначається характеристика 
професійної діяльності 
� досвід педагогічних працівників вивчається за потреби;
� для оцінювання професійних компетентностей педагогічного 

працівника 
можуть бути призначені члени атестаційної комісії;
� не передбачено створення експертних груп для вивчення 

досвіду 
педагогів;
� не встановлені строки вивчення професійної діяльності 

педагога.
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Порядок проведення атестації









Що змінює Положення про атестацію педагогічних 
працівників?

Оскарження рішень атестаційних комісій
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Наказ за результатами атестації


