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1.органiзацiяУправлiннядiяльностiосвiтньогоПроцесуЩентра

На сучасному етапi Рчзв_итку ,":j"-Y,11", в умовах формування ринк{

працi, в ykpaiHi дуже швидко.вrдбуваютъся.змiни в змiстi професiйноi дiялъностl

квалiфiкованого робiтникu пй 
"о"о":111о_технiчною 

освiтою, як системою

пiдготовки виробничих кадрiв постыIи HoBi виклики, швидко реаryвати на цi

змiни в умовах военного стану та забезпечувати потреби як державного сектору

економiки, rrр"Й,ого бiзнесу, ]u* i.,"п"]l::обистостi,
КпючовоюiДееюУреалiзачiiстратегiчнихпрiоритетiвзакпаДУосВlТие

обцрунтування провiцноi ролi wеь_технологiй в органiзацiю освiтнъого процесу,

використання яких вiдкривас широкi перспектив"i ч:чуI::::l,"u"u 
здобувачiв

оёвiти,роЗкриТТяТВорчого,'о,."цiапУгrедагогiчнихПрацlВникlВ.
у 2о22-202з навчuп"rrо*у р'оцi робота колекТиВУ ЩентрУ бУла спряМоВана

на виконання основних .u"оuпru,Ъ,р,!Оu"ених Планом роботи закпаду освlти на

навчапъний piK,
Головними завданнями роботи колективу були:

- пiдвиlц.rrrr" якостi rriдrоlЪuои квалiфiкованих робiтникiв;

-збереженняВисококВалiфiковаНоГОколекТиВУзМоТиВацiсюйого
rrостiйного самовдосконалення ;

- удосконаJIенняlnluп,рiЙно-технiчноi 
бази;

- максимапъне використання .yru."r* iнформаlriйних та цифрових

технолоТi:Ё;У;ЧЖ;ЖТfi:; 
для роботи Boix категоРiЙ РОбiТНИКiВ i

здобувачiв освiти,

ЖЖ'"ТЪТ.Ж:;#r' ##Пiтнiй процес заб езгrечуютъ 5 3 rrедагОГiЧНi

працiвнИки з них: 
Ква"liфiкацiйнi Kшmezopii:

Спецiалiст вищоi категорii -20 ,

Спецiапiст першоТ категорiТ - 8

Спецiалiст другоi категорii *3

Спецiалiст - 2
т ар uфнi р о зр я d ч lvt айсmр i в в uр о бнчч о ?о н а вч ання :

14 тарифний розряд-"|
13 тарифний розряд - 8

12 тарифний розряд-2
11 тарифнийрозряд-3

пеduzоziчнi звання:

<<Викладач - методист>> -1

<<Старший викладач>>, t2

пЙuИ.r.р виробничого навчання I кат":|_11,.] - 4.

-Й"И.rф вrр обничого н авчання II ou"":|11,]_,:,,

19rrедагогiчних гrрацiвникiв маютъ педагогiчнt звання, що склад асЗ5,8Yо усъого

педагогiчноГО КОJIеКТИВУ, liдну фахову ocBiTy, що скПаДае
Bci педагогiчнi працiвники маютъ вlдпоI

1 00%



Пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних .Iтрацiвникiв 
вiдбуваетъся згiдно з

вимогамИ ТиповогО положеНня прО атестацlЮ, постанОви _Кабiнету 
MiHicTpiB

Украiни Ns800 вiд 21.08.20t9p. пПорядоп rriд""йення квалiфiкацiТ педагогiчних i

науково-шедагогiчних гrрацiвникiв>>, щое основною складовою частиною

гliдвищення педагогiчноТ *uИ.rф"остi i фаховоi квалiфiкачii педагогiв закладу

освiти.
КУрсипiДвиЩенняквалiфiкацiiзазвiтнiЙперiодпройшли30пеДагогiчних

працiвникiв, з них: 1 старший майстер, 1 педагог з охорони працi,21 викlалач,,],

майстри виробничого навчання, 2 керiвники. гуртка, пчопог, соцlалънии

педагог, бiблiотеКар. Пеца.огiчнi працiвнИки пiдвИЩуютъ свiй фаховий рiвенъ

шляхоМ стажуваНня В установах, Н4вчалъно-практичних центрах та в сферi

послуг.у груднi 2О22ро*у r Й.r.р виробничого навчання з професii перукар

(перУкар-МоДелъер)пройшласТажУВанняУоалонiкраси<<Каре>>,аВлЮТоМу2O2З

року 10 майстрiв виробничого навчання з професiТ кухар, кондитер пройшли

стажуваЕня у НавчаJIъно _ rrрактичному центрi сучасних технологiй харчУвТ"1

та рестоРанногО cepBicy УжгороДсъкогО вищогО професiйного училища торгlвII1

та техно1,огiй харч}uu""". у бЪрезнi2о2з року t майстер виробничого навчання

з професii кухар, кондитер на_ базi Навчально - практичного центру сучасних

технологiй харчування та ресторанного cepBicy Ужгородського вищого

професiйного учиJIиттIа торiiвлi та технологiй харчування пiдвищила

п"uпiбiпuuiю за професiсю <кухар 4 розряду>' 
тчнот i професiйноi

Ъr.сrацi" rъд.rрuцiвникiв сприяе удосконаленню методI

майстерно.ri 
-r.д}о.i" 

I_{eHTpy. Вона ,,роходитъ вiдповiдно до Типового

положення про атестацiю та згiдно з планом-графiком 
-,--_---,згiдно з пJIаном-графiком атестацiт педагогiчних шрацlвникlв у

202212о2зн.р. атестацii ,riдп".апо 13 педпрацiвникiв, аJIе 1 шедагог перед

атестацiею звiлънився за власним бажадrням,

За рiшенням атестацiйноТ KoMicii: _л_л_л_:_л ,,л_о,,iqттir_"г пп]
2 педагогам ,rр"."о.rrо квалiфiкачiйну категорiю 

л 
<<спецiалiст другоi

категорii>i одному з них як керiвнику гуртка встановJIено 12 тарифний розрЯД, d

як майсТру виробничого навчання встановлено 1З тарифний розряд, 1 педагогу

,,рисвоено пu-iбiкацiйну категорiю <спетIiалiст першоТ категорii),1- присвоено

квалiфiкачiйну категорiю uспецiапiст вищоi категорii>>,а 1 гtедагогу пiдтверджено

<<спецiалiст вищоi категорiт>, 2 педагогам пiдтвео^*,:: *о*1"_,"_':1"jЛеНе
педагогiчне звання <старший викладач)), старшому майстру пlдтверджено

вiдповiднiстъ займанiй посадi, i *urr.тру в/н B"u"oun,Ho _ 1з 
"т_19::й рлозряд, 1

-1,4 тарифний розряд, 2 майстрЪм в/н пiдтверджено звання ((маистер

виробничого навчання I категорii>,

призначення та ."iп"пr.""я гrрацiвникiв здiйснюетъся вiдгrовiдно до вимог

чинного законодавства, _ __*л.-:д:."л_,

вiдповiдно до лiцензiй заклад освiти здiйснюс пiдготовку квалiфiкованих

робiтникiвЗаТакиМИпрофесiями:кУхар'конДИ::lr..шВаЧка;проДаВецъ
продовоПъчиХ ToBapiB, продавеЦь неIIроДовольчиХ ToBapiB; столяр будiвелъний,

паркетнИк; еJIектРогазозваРник; перУкар (перукар-модельер),

НаданийЧаснездiйснюстъся,'uбiр.'чuпiдготовкУквалiфiкоВаних
робiтникiв iз лiцензованих професiй:слюсар з ремонту колiсних транспортних

засобiв, столяр, маляр, штукатур, кУхаР,



2. Контингент учнiв

На кiнец ъ2О2212О2з началъного року контингент скJIадас - 378 учнiв,

Станом на 01 .О6,202З вiдраховано 26 учнiв,

За 202212023 навчалъний piK кiлъкiстъ випускникiв - 191особа, з них зЗ

особи закiнчили навчання у лютому 2023 року,

Перехiдний контингент учнiв -220

За звiтнiй перiод в центрi навчалися: . ..7

дiтисироТиТадiтипозбавпенiбатъкiвсъкоГоПlкIIУВаннялLl
з малозабезцечених сiмей 2

35напiвсироти 8
дiти учасникiв Ато 

U^DтrяпLтJ iйно здiйснюють
Щирекцiя центра,. керiвники навчаJIъних груп пост]

контролъ за станом "iд"iду"u,"" учнiв, Щоlня ""ry:т::" 
iнформацiя у

департаМент освiти i науки, молоДi та спорту Зак11:-ттi:} одА - обпасноi

вiйсъковоi адмiнiстрацiт про отан вiдвiдуваННЯ ЗаНЯТЬ УЧНiВ' У ЯКОМУ ЗаЗНаЧаЛИСЬ

причиЕи iх вiдсутностi.

станом на

01 11.
2022

Ns
групиNg

з/п

f1t21
1

29,qL4л1) .'
1

3 2929|7Iпродовольчих товарlв,
то

продавець
4

2|10т1
5 Електрогазозварник

262114т1
6 18201 18т
7 Перукар( ) 1<12Швачка8 1611)
9 Столяр будiвельний, паркетник

307 24а
10 Кухар, кондитер

б
1 4т7

кок
Швачка 11

1 лJкондитер
)q29з463

16 Кухар, кондитер
7,))73 31продовольчих товарlв,

вольчих
продавецьПродавеuь|7

18слуха
ч1

1

18

Назва професii

19
Столяр будiвельний, паркетник

Ку*ар, кондитер

19

Кухар, кондитер

L2

29

Електрогазозварник



]-----,
Станом на 01 .ов.zопзрокУ схиЛъних До IIраВоПорУшеЕъ УчнlВ' як1

знаходятъся на;;йчоУч оЬпiку - 2 особи,

Здiйснюетъся органlзацйu' робота _ 
щодо пiдгото_вки i проведення

оздоровпення та вiдпочинку y""i"]"*i по"ребую"ъ особливоi соцiалъноi уваги та

гriдтримки; ,rроuй"r".4 р"б_;;; з батьками yrHiB пiпъгових категорlи,

таJIановитих та обдарованих дiтей цIодо u"ur.rrr" потреби в органiзованому

з. результативнiсть (досягнення) ПеДаГОГiЧНОГО Та УЧНiВСЬКОГО КОЛеКТИВlВ

l навчыIъного ry_yл, ":*::1лнrО","тJ,,:;х"" J,хж;ff t#1
реалiзацiсю новот единоi *.roi"rioi пРОбПеМИI еТаПУ <<ВПЛИВ ПеДаГОГrЧНОl

майстерностl на формува*r""Бобистостi 
rо;;;""u ocBiTШr' РеЗУJIЪТаТОМ 

ЯКОi



l

(Збiрник iнструкцiйно-технологiчних карток iз гrрофесii кондитер) _ Елек н,в,,

Федотова С.С. та <КонстрУювання сучасних nn*o""" виробiв у стилi oversize

(пальто, кейгr, пончо)>> - Jро,ча* M,L; 
,,. лт ттiqп*ттпстi

- взяJIи участь в облаiсних атестацiйних експертизах освiтнъоi дiялъностi з

професiй:кухар'" а 
- 

|6.р"лч), перукар (перукар_моделъср), продавецъ

непродоволъчих ЙuuрЬ t+ 
-рЬ.р"дЯ- 

вЙкладачi ,Елек н,В,, Миток M,VL,

талЬбiшка M.I., майстер Ё/н Радик с,ю, 
---_лЁ-.,,.,апп U.DтJятJт

- на oonu."ory ръ"i вивчався досвiд майстра виробничого навчання

ФедотовоТ е,е; !- ^--. спiлъноти освiтян
- з метою ITоширення власного педагогiчното досвlду серед

УкраТни ,r.ou.o."i Copa*u л.м., Пеru* в,Й, розмiстили cBoi розробки на

платформi <на урою>, <iBceocBiTa> i були нагородженi грамотами та подяками;

- З метоЮ поширення *pu*oro 4o.u* органiзацiТ навчання педагогiчнi

працiвнИки прийНяли учаСтъ у педагогiчноМу гrодiуМi <Кращi практики педагогiв

закладiв професiйноi (гrрофесiйно-технiчнот) освiти Закарпатсъкоi областi,

Викладач фiзики та iнформur"п" Сорока Лiлiя презентувала досвiд роботи про

застосування цифрових технологiй при u"*uдu"нi iнформатики в Зп(пт)о, а

Федотова е".йi"^.rодiлилас" дос"iдом роботи зi створення вiдеоматерiалiв для

ypo*i" виробничого наЕчання з професiТ кухар. З використання сучасних

педагогiЧних та виробничих техноло.iЙ були вiдмiченi роботи Береш Мар'яни

(бiнарний урок) та Береш MapiT (збiрник iнструкчYт:::]iологiчних карток

м'ясниХ страВ з регiональногО компонеНту навчЫIьноТ програми), Bci учасники

подiуму вiдмiченi сертиф[катами; fпd л\ro,lra
- у рамках спiлйоi 

-програми 
CC"EU4Skills: кращi навички для сrIасно1

УкраТни"директор, заступник директора з НР, методист, |2 педагогiв, 10

майстрiв 
"Z"цроИ-ли 

тренiнги iз j .1.' у онлайн-форматi та директор, заступник

директора з нр, 2 методи.rr, ,Й"опо.,.Ъоцiальний п.aт:_,,j:арший майстер, 10

шлайстрiв в/н пройшли KopoT*ocTpoKoBi онлайн-курси для пiдтримки вiдбудови

украiни i, r r .rir. iu 
"iдйвiдне 

навчання кожний гr:ry::_:.:З"'"" ::|ЧlY''
_ у межах реалiзаuii пр:скту <<розвиток пiдприсмницъких навичок молод1 для

покращення адаптивност1 до потреб ринку працi пiд час вiйнп> педагоги

Сидоран м.ю. та Резниченко т.Й. успiшно завершили_-Iiого.говку в межах

навчаJIъного курсу <<Розвиток гriдприемницъких навичок учнiв> i також отримаJIи

сертифiкати; 
1 _-:-,--_--_. т,ла,fiбmАтJтЕлrr.гё

- з метою удосконыIення професiйних компетентностей щодо органlзац11

роботи з профiпактики та запобiгання насилъства в закJIадах освiти, психолог та

соцiальний педагог пройптли пiдвиrцення квалiфiкацii (тренiнг) <Булiнг: причини

та профiлактика). Також "."""io. 
олена. Малецъ-БаJIога взяла участъ у програмi

пiдтримки <поруч>: <G{авчання TexHiK зцiлення дJIя батъкiв, осiб, що ix

замiнюютъ, та спецiалiстiв, якi працюють з дiтъми>,по закiнченню навчання Bci

учасники отримаJiи сертифiкати,
у цъому навчальному рочi педагогiчнi працiвники взяли участъ у

Всеукраiнсъких науковр-rrрактичних *y.:_ф*р,:цi"", лл:У"Тri?:::_л;*""
професiйнот освiти в yМqBax евроiнтеграчii чк9gни _ ,??,: органiзованоi_щну

<lнститут ,од"р"i.uцiт змiсrу о.Ъir"о (Kyrnu M,I,, космеда м,п,)

та<<Vlодер*rlйi" 
^ 

iнформачiйно_ресурсного забезпечення освiтнъого процесу,

спрямована на ,riд""rц."r" 
"*obri 

-освiтп 
в межах Триналuятоi мiжнародноi

l





:

-^-^_,,; п?1 lнiЙ ВепикоДНЮ,
<<Новорiчна композицiя), на виставцi продаж приуроче

Кращi творчi |оО-1_ i'пр.д.ruвленi на оЪласнiй виставцi. Лiтературно-

драматичний ryрток <kparHa творчостi>> нагороджений Щипломом лауреата II

ступенЯ Зu*uрrrJtЪ"*о.О^iобпu."о.Ъ фестивалю шедрiвок та колядок <Рiздвяна

надiя 202З>>,а також Bct уЧасн"пи ц"оiо дiйства нагородженi подарунками,

I_{eHTp ,р;;;;;;;" ioo Всеукраiнсъкого челенджу приуроченому Дню

вишиванки. Коже" ,rрuчiвник закладу освlти одягнений у вишиванку 18 травня

заявив на весь c"i.r ,rро Ьимвол незламностi украiнсъкого духу, та про те, що

украiнцi - "in"iiИ "й"[ також за пiдтримки класного керiвника Боярчук

оксани з учнями групи створено вiдеоролик до /Щня вишиванки, який розмiщено

в соцiалъних мережах. l ,, __ ______

Велu." .rJ.riйна робота з учнямИ ,,групИ ризику" та учняМи з числа дlтеи_

сирiт. В цьому навч€tJIънФrу рйi "u""*Й 29 учнiв, з категорii дiтей сирiт та

дiтеЙ тrазбавле";;б;r;пiв.i*Ь.О'пiклуванн". Bci здобувачi освiти цiеТ категорii

".ru.ro 
забезпечуваJIисъ BptM необхiдним 

aj,-"-:_""rання 
та проживання, Протягом

2о22-2о2з навчаJIъного року системно здiйснювався контроль за виконаЕням

вимоГ щодО о.r".*" *Йrruдi"лъностi учнiВ пiд чаС освiтнього процесу та в

позаурочний ;;;. 
' 

|ooori iз здобувачами освiти педагогiчнi шрацiвники

дотримувалися вимог законiв украiни ,,Цп9 дорожнiй рух), _1Tl: .:::,::Ч'
O.rr"*yn, <<Положення чро органiзацт,-о:-б.*" з охорони прац1 учасникlв

освiтнъого процесу)>, ком11;1ексних заходiв щодо збереження життя та здоров'я

учнiв, запобiганнЯ травматизмУ сереД учнiв. Ддмiнiстрацiею Щентру

tIроводилисъ ;;;;";"-й"нi робЬти з реагування на сигнаJI повIтряноI

тривоги' . , Т/л..,.апттi--аттirrтляпк,
Протягом року втlлюваJIасъ в життя Концепцiя нацiонаJIъно-IIатрlотичного

виховання, "ii""Йу"u"о" . 
рiвенъ превентивноТ роботи, "*?, ":чт:1:,1,

впровадження системи пiдготовчих та профiлактичних дiй педагогlв,

спрямованих на запобiгацня формуванЕю в зцобувачiв освiти.негативних звичоко

рис характеру, ,|o""i" l u.Йi-i"от поведiнки. На постiйнiй ocHoBi велась

спiвпраця з органами юuе"uо"rrоi превенцii, Службами у справах дiтей та

батьками учнiв. l

ВеликУ увагУ придiлеНо учням, якi виховуютъся у сiм'ях, що опиJ{_иJIисъ у

складних *"r".""" Ъб"ru"""u* з метою по''ередження безпритульlлo*, 
, "

бездоглядностi, насилъства над неповнолiтнiми, пiдлiтковот злочинност1 та

правопорушень, запобiгання торгiвлi цlтъми..Педагогiчний колектив здiйснюс:

- внУтрiшнiЙ облiК rдобу"uпiв освiти, якi потребують посиленоТ уваги з боку

психолога, соцiалъного педагога;

- iнформування вiдповiдноi служби у справах дiтей;

- психоJIого-педагогiчний супровiд y"Hiu, якi потребують особливоТ уваги; 
___ _

- контроль за вiдвiдуванням ними теоретичних занять, виробничого навчання та

ltроходження виробничоТ практики; 
:__--л л--,.,.Кл ТТаттп

Адмiнi стр ацiя з акл аду о с в iти та п сихол о гiчн а 
:_"]:::j:_-:Tpy 

п о стiйно :

- контропюе матерiалъне,становище дiтей пiлъгових категорlи;

- забезпе.rу. ,uй" i, .береженнЯ психiчногО станУ здоров'я учнiв з груп

ризику;
- забезпечус догляд за станом фiзичного здоров'я дiтей, якi знаходяться на

повному державному заб9зпеченнi;



9:_

- контролюс дотримання tIрав дlтей-сирiт у планi ?ахИ:ТУ 
iХ iНТеР_е_С'":1_Y::,:З'_

_ веде TicHy "iБ"рuцоi 
Ъ благодiйними органiзацiями <<новий початою) та

Товариство <<Обiтниця)>. . уз сiчня 2о2з pqky педагогiчний колектив закладу працюе над

профорiс"ruцiИriй рJбЬю. Розробленi та розмirценi на рiзних iHTepHeT

платфорМах сrrайД-шоу та вlдеороп"*" з професiй, рекламнi буклети, листiвки,

оголошення. Педагоги сцiвпрацюють з кJIасними керiвниками виtIускних класiв

та адмiнia"рацi"*и шкiл QТГ Мукачева та раЙоНУ, 
rаfiт uлта.\ плт.\/ п

В цiпомУ учнi та пёдагоги закладУ освiти протягоМ "1,":*""ого 
рокУ, ПlД

час воснно.о .ri"y;;p;.r.ri, були задiянiу виховному процесi, мапи i виконували

певнi доручення, заJIучалйсъ до рiзномu"ir""" видiв роботи в онлайн та офлайн

режимах. Щiяльнiстi груп та кJIасних керiвникiв ,uy* можна визнати

резулътатr"rrо19. Виховй система стабiлъно функтtiонуе й працюе в заданому

режимi. Незважаючи на Fе, ЩО освiтнiЙ ,rроч.i в YKpai'Hi змiнив с\ а одним iз

прiоритетiв заJIишить." i ор.u"iзацiя змiшаного :u дистанцiч1l:лjз::::",
педагогiчний колектив I_{енъру налагоджуе комунiкацiю щодо реалlзац11 нових

форr i методiв дистанцiйноТ виховноТ роботи,

4. Змiцнення та мьдернiзацiя матерiально-технiчноi бази

.-
Одним iз основних напрямкiв роботи центра е осучаснення навчаJIьних

примiщенъ, основниХ засобiв. навчання з урахуванням вимог стандартiв

пiофесiиноi (прфесiйно_технiчноi) освiти. наявна KiпbKicTb навчальних

nu6i".ri", пuбфurорiй, i майстерень, Навчалъно-практичного центра дас

можливiстъ здiйЁнюв€lти пiдготовку квалiфiкованих робiтникiв,

з метою модернiзацii змiсту гlрофесiйного навчання в центр1 не

припиняJ]ася робота за цLlм "urrp"ror 
i в г,оiочному навчаJIъному роцi,

ТакоЖ за звiтнийi перiод проведена настуIIна робота зi змiцнення

матерiальноТ бази гуртожrтку :

- проведено поточний ремонт у секцiТ N3: замiнена дверей Bcix KiMHaT та

вхiдниХ дверей, настелений ламiнат, облаштований туаJIет, душева кабiна;

- на четвертому поверсi облаштованi душева кабiна i туалет;

- на першому та другом.у "o",p,i,ilT:1,l_::ToBo 
BiKHa на метаJIопластиковi;

- на першомУ tlоверсl lВИКоН&Но гtоточний ремонт коридору та кабiнету

- провоДитъсЯ поточниЙ ;ремонТ майстерНi електрОгазозварникiв та лабораторii

KyxapiB' ,-------^ -^Ri--nn -л''лпiтттаЦL , З
За потреби tIрово4ипася caHiTapнa побiлка 

"p_lyi1,11 
закладу освlти,

метоЮ виконання вимOг санiтарних правил i норм. постiйно виконувыIися

роботи з утримання територii центра в наJIежному стан1,

5' СоцiальНе партнерств0 
,ятrсfiопматrii i 'сту професiйноiз метою iоцiальнот трансформацii i оновлення зм1

(професiйно-технiчноi) освiти, покращення можливостей для працевIIаштування

молодi,центр спiвпрацюе з виробничими структурами MicTa, району, зокрема:

УдП ТоВ ,,Фiшер-МУкачево", ТзоВ ,,Еко - оормдТ"о ПдТ ,,МУкачiвський

завоД залiзобеТонниХ виробiВ i конструкцiЬ>, ТзоВ "Натурпродукт", 
ТзЩВ



,,Завод будiвелъноi

,,Бограч", rrМегагIолiс",
,,Wееkепd",,,Вишневий аД",

ТзЩВ ,,Мукачiвський
фабрика ,,Мрiя", ПП ВК
IvIукачiвсъкого ОТГ,

,rА

Резулътатом спi
- проведення

робiтникiв;
- проходження вироб практики з подаJIъшим працевлаштуванням;

- стажування та
навчання;

професiйноi майстерностi майстрiв виробничого

- органiзацiя екскурсiй;
- участь представникiв
в конкурсах фаховоi
навчання; l

-rIасть роботодавцiв yl розробчi професiйних стаЕдартiв, ocBiTHix програм

гtiдготовки фахiвцiв; i

- пiдвищення можливостi для цiльовоi пiдготовки квалiфiкованих робiтникiв з

урахуванням регiональньго компоненту розвитку економlки, що покращуе

кiлькiсний показник IIрацевлаштування випускникiв.
Ми вшевненi, Що lспiвпрачя нашого закладу оовiти з роботодавцями

соцiальними партнеРаМИ1 .rro"ynu. здобувачiв освiти проявляти cBoi здiбностi,

мати велике бажання i прЬгнення здобувати обрану професiю.

б. Здiйснення контролю,за органiзацiею навчально-виробничого процесу

'

навчалъно-виробничий, процес у центрi плануетъся i органiзований.на

гriдставi вимог закь"iв Украiни в освiтнiй галузi, нормативно - правових akTiB i

здiйснюетъся згiдно з рiчним планом роботи, який визначае Bci напрямки

дiяльностi закладу освiти та важливi проблеми, над якими працюс колектив у
Еавчальному роцi. i ,

Вiдповiдно до робоirих навчалъних планiв, розроблениЙ та затверджений
I

розклад ypokiB. BiH включае теоретичне та виробниче навчання в груrrах на

кожен день тижня. ] .

у журналах облiку теоретичного та виробничого навчання викладач1 1

майстри urробпr"чого навчання здiйснюють обпiк успiшностi учнiв, вiдвiдування

нимИ занятЪ та викоНаннЯ навчалъНих прогРам. ЗнанНя, умiння та навички учнiв
оцiнюються за !2-ти балБною шкалою.

Для визначення рiвня навчыIъних досягненъ учнiв у закладi освiти

проводиться внутрiшнi{ контроль за навчыiьно-виробничим процесом 1

складасться з таких видiв:
- поточний контролъ - поурочне опитування учнlв, контрольн1 та

гrеревiрочнi роботи, тематичний контроtrь],,__ 
___:___л_л_____.- промiжний контроль - семестрове 1рlчне оцlнювання;

- вихiдний контрlоль - державна пiдсумкова атестацlя 1 державна

квалiфiкацiйна атестацiя.
з метою виявлення

та
закJIаду освiти та роботодавцiв е:

укладення договорiв на пiдготовку квалiфiкованих

роботi державних квалiфiкацiйних комiсiй,
круглих стоJIах з питань дуалъноi форми

иемств у

рiвня навчальних досягнень учнlв проводятъся

ТзоВ,,САТУРН", ТзОВ,,Ал,ЩI", ресторанами:

,,Фердiнанд",,,Villаdеlrе" ,,old CONTIMNT",
)

комплекс ,rIллара"
завод" ТзОВ Мукачiвсъка трикотажна

Мукачево та

)



директорсъкi контрольн1 роботи iз заiалъноосвiтнiх, спецiальних дисциплiн та

виробничого навчання.
комiсiй та педагогiчноi

РоЗГЛЯДаЮТЪСЯ] На засiданнях методичних

розробляютъся заходи lцодо усунення прогалин у

знаннях.
Проводитъся анаJIlз результатiв

предметlв
якии на засiданнях методичних

пiдготовок за I та II
комiсiй та педагогiчноТ

вивчення lстану викладання предметlв
рiчним планом передбачено

професiею.та якiстъ пiдготовки робiтникiв за

за звiтнiй вивчалися tIитання стану викладання та рlвенъ

навчалъних досягнень з фiзики та acTpoHoMiil; пiдготовки квалiфiкованих

освiти: i лл_iт-i- ттf,\лт,tlя tнням технологiй- для забезпечення в"коi,а"ня ocBiTHix програм i, "i":|1:::
дистанцiйного та змiшацого навчання з 26 педагогами органiзовано 1 успlшно

завершено .riдu"шення квалiфiкацiТ iз 11 тем для пiдтримки вiдбудови Украiни у

рамках спiлъноТ црограм4 ei "Eu4Skills: кращi навички дJIя сучасноi Украiни" з

отриманням сертифiкатiв; <<Iнформацiйнi 
. 
технологii TaSTEM>, кСмiливi

навчати), *ПЪЪуrЪИ i двi,пi>, 
' кС,орiтелiнгу ",::1'::,л_ :r:::yl:i_,,,, "

пiдприемництва)>, кФормування економiчних знань молодi в закладах освlти)> з

отриманН"xa ..р""фiкатiв'вiд ТзОВ <E,дпрО ,ЩистрибЮшн)>, Го (IППО>>, Центр

ноЪоi освiти кУмiти> та ТОВ <ЕdЕru;
- для удосконалення гrрофесiйноi компетентностi (цифрового

компоненту)педагогами г,rройдено онлайн-курс навчання <I_{ифровi iнструменти

GооGLЕдл" o.uir"n, оrрЪманням сертифiкатiв вiд тоВ кДкадемiя цифРового
]

розвитку); 
цвищення ефективностi освiтнъого

- з метою покращення якрстi викладання та пlд

цроцесу, ВО% Бдагогiв lуспiшно пройшли дистанцiiтниiт курс iз пiдвищення

квалiфiкацii за 
'r.*оо] пм.rод" та цифровi iнструменти формувального

оцiнювання) з отриманням сертифiкатiв вiд нмц у закарпатськiй областi;

- для органiзацiт онлайнi зустрiчей з учнями та педагогами пiд час навчання та

методичноi роботи проtsедено майстер-к11ас для педагогiв з користування

дошкою JamboardTa навчальним р..урЪо, Wordwall (виклалачi математики,

- педагоГи, працюючи 1з сервiсами хмарноТ платформи Go_ogle дррs Education

Edition: Google- Клас, eJIeKTpoHrru rolПiu Gmail, 
-Google- 

форми, диск Google,

Google Docs, Classtime та cepBicoM Learning Дррs.оrg, програмою mozaBook,

додirпо' каhЙ програмоо 
-Mi.ro,oft 

Теаmr] 
:gj|уr:11..траекторii 

розвитку

кожного учня з конкреТного предмета та наJIаго дили,достатнiй зворотнiй зв'язок,

на високому piBHi в ппrпuйп режимi проведено вiдкритi уроки, а також

контролЪ"i poOor"-ru,..rОвий контропь знанъ з yciMa здобувачами освiти;



- орг-гехнiку- 20тис.050грн,
- придбано продукти харчування для надання посJiуг- 12 тис,977rрн,

- металоппu.r"*Ьвi конструкцii'- '75 тис,82З грн,

- програмне забезпечення та хостинг реестрацiя- 151 тис. 680 грн,

Всъого витрат за вищезгаданий перiод становитъ - 463 тио, 636грн,

- доходи вiд виробничоi.практики _ бt,7 тис, 07Згрн,

- пошив швейних виробiв - 64 тис200 грн,

- кондИтерсъкi поlспуги_ 
, ____: - 19 т4с, 392грн,

- lrослуги стоJIярцоt маистернi - t 1 тис, З00 грн,

- пIIатне навчання слухачiв - 105 тис, 884 грн,

IIадходження за оренду цримiщень - 51 тис, 347 грн,

Вiдповiдно до n".ru 1rrii"i.r.pcTBa освiти i науки Украiни вiд 11,04,2018 р

]ф14-126 з метоЮ закрiгrлення нерухомого майна за Деужавним навчаJIьним

закпадом <Мукачiв."п"й центр прфесiйно-технiчноi освiти>>, що перебувае у

сферi у.rрurпirня MiHicT.p.r"u освiти i науки Украiни, дпя отримання права

оперативного управлlння маином пiдготовлено пакет документiв та отримано

наказ Jrts621 "iд 
b+.os .2o2I <про закрiплення державного майна за ,Щержавним

навчыIън"r rur.пuооцa оМупuчiвський центр професiйно-технiчноТ освiти>>,

8. Соцiальний захисt', збереження та змiцнення здоров'я учнiв
F{адано i виплачено матерiальну допомоry: 

_

- учням та учням з чиспа-дiтей-сирiт та позбавлених батъкiвсъкого пlклування

66Зтис.540грн. i ,

- учням з числа дiтей з ноповних сiмей та малозабезпечених сiмей на придбання

одягу *7 тис.227 грн. 
,

Проведено оплатуЪ зuмiн харчування дiтей - сирiт за вищезгаданий перiод

535 тис. 340 грн. ; , 
l

i

!

i
i

6
одер}кання та

збiльшення фiнансування

та доходiв вiд дiяльностi

Отримано за всlх надходжень на спеrriальний рахунок I-{eHTpa за

звiтний перiод з червня року по травеЕъ 2Оi2З рооу -825тис.74t грн,, з них



l,i
лiтературУ Дiтям - сиротам в cyMi _3з5 тис,484грн,

Виплачено компенсацlю

9. Завдання закладу на перспективу:

1. Розвиток освiтнъоi

дiючоi системи

оможностi закладу освlти як

здатноi успiшно виконувати

покjlаденi державою
2.Осуласнення та о

3. Виконання рег1
обсязi.
4.Розширення форм вз

стажування майстрrв
5.Покращення спlвпрац1

кадрiв щодо органlз ацiТ

7. Удосконалення
8. Монiторинг регiоналъ
квалiфiкованих
9. Активiзацiя процесу з ацiТ моделi профорi снтацiйноi роботи"

забезпечення заходiв спiльно з роботод авцями, представниками

Василъ ПАНАС
Щиректор

.l
матерiалъно-технiчноi бази закJIаду освlти,

,urоuп."ня лiцензованих професiй у повному


